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LaRSCen Saba

Saba encamina sus objetivos para situar la RSC como un ele-
mento central de su gestidn: reduce riesgos, mejora la competiti-
vidad, permite la diferenciacion y generala confianza de los gru-
pos de interés y de la sociedad en general, a partir de una mayor
capacidad para gestionar los activos intangibles que aportan
valor a la empresa. La compafiia es plenamente consciente de
que los mejores resultados van vinculados a las mejores mane-
ras de operar, y que avanzar hacia una competitividad sosteni-
ble y socialmente responsable es un reto de excelencia para las

mejores empresas.

£n 2014, Saba ha trabajado para la implantacion y difusion en
toda su estructura de los compromisos derivados del Cadigo
Etico, destacando el esfuerzo por consequir una adecuada coor-
dinacion con todos los paises donde opera. Esta actuacion se
enmarca en la voluntad de la compafiia de involucrar a toda la
organizacion en la aplicacion de las mejores practicas.

Es esta misma voluntad de transparencia y responsabilidad Ia
que impulsa a Saba a buscar la diferenciacion respecto al resto
de empresas del sector, con la puesta en marcha de soluciones
que permiten interactuar con el cliente y satisfacer sus necesida-
des de forma directa y eficaz.

Alo largo de 2014, se ha redoblado el esfuerzo de la compafiia
por identificar las mejores practicas en términos de eficiencia
energetica, con la introduccion de iluminacion eficiente (LED],
la mejora de los sistemas de ventilacion, el sistema de gestion
dindmica y de ocupacion, que favorece una menor emision de
gases, y el compromiso de reducir la huella de carbono, con el
objetivo explicito en el horizonte de emisiones cero en COz.

Otro aspecto esencial de la actividad de Saba es el que acoge
las propuestas en materia de movilidad sostenible e innovacion.
Al planteamiento de conceptos de gestion de la movilidad en
los centros urbanos, Saba suma ademas soluciones concretas,
como puede ser la implantacion del UIA T como sistema de ac-
Ceso Yy pago en los aparcamientos.

Saba sequird insistiendo en sumanera de actuar, sustentada en
la cultura de servicio al cliente y en la ambicion por satisfacer las
expectativas de sus accionistas y la comunidad en general. €n
ejercitar, a diario, una actitud que equilibre la exigencia, Ia res-
ponsabilidad y la honestidad con los proveedores, en una sin-
cera implicacion con las instituciones de los paises en los que
operamos Uy, en general, en un generoso esfuerzo por ser parte
activa en el progreso de la sociedad.
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OPERADOR INDUSTRIAL DE APARCAMIENTOS V PARQUES LOGISTICOS
Espafia, Italia, Chile, Portugal, Francia y Andorra

EUROPA

AMERICADELSUR

193.000 350 7/ 1.416

PLAZAS APARCAMIENTOS PARQUES EMPLEADOS
LOGISTICOS

Datos a cierre de 2014.

Acceda al Informe Anual 2014 de Saba
www.saba.eu/informeanual2014
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Ejes de actuacion
de Saba

Saba se ha adherido al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
apoyando los diez principios que promueve esta Institucion,
una referencia en los Derechos Humanos, los Derechos Labo-
rales, el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion. Saba
se compromete a hacer del Pacto Mundial y sus principios parte
de la estrategia, la cultura y las acciones catidianas de la com-
pafiia, asi como a involucrarse en proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las
Naciones Unidas.

Con alrdedor de 12.000 entidades firmantes en mas de 145
paises, es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad so-
cial empresarial en el mundo. Saba se ha integrado en la Red
Espafiola del Pacto Mundial, que cuenta actualmente con 2.600
entidades adheridas. Esta Red es, desde su creacion, una de las
primeras plataformas nacionales del Pacto Mundial y Ia Red Lo-
cal con mayor numero de firmantes.

Red Pacto Mundial Espana
WE SUPPORT

Movilidad sostenible

Implantacion del VIA T
en entrada y salida

Sistema Integrado
de Gestion (SIG)

Gestion de residuos
y reduccion de consumos

Buen Gobierno

Cadigo Etico

Manual de Prevencion
de Delitos

Eficiencia energética
y huella de carbono

Cambio de luminarias
convencionales por tecnologia LED

Accioén social

Integracion laboral de personas
con discapacidad:
un 3% de la plantilla

Desarrollo
de personas

Didlogo y colaboracion
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Mouvilidad sostenible
La propuesta de Saba para
gestionar el centro de Barcelona

La adjudicacion en noviembre de 2014 del 60% de la compa-
fifa mixta Bamsa, que gestionarad 26 aparcamientos en Barcelo-
na con un total de 12.555 plazas y por un periodo de 25 afas,
constituye una operacion de colaboracion publico-privada que
entronca con la naturaleza concesional y de vinculacion al terri-
torio de Sabay permite disefiar una propuesta para la gestion de
la movilidad de los centros urbanos, asi como reforzar el futuro

°
CosmoCaixa

Aparcamientos
Barcelona ciudad

® Hospital Cima

Carles lll - Diagonal 611-615 (Joan Giiell)
o o

Diagonal 545 (L'llla) ®
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o
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Rambla Catalunya
°
Pl. Catalunya

Vilardell ®

Angelsq
Urg.ell Rivadeneyra
llla Raval ® ® Cambo
°
Parallel

®Barceloneta

.
Andrea Doria

® Red Saba
@ Red Saba Barcelona Bamsa

Pl. Gal'la Placidia

® Siracusa

® Pg. de Gracial

® Diputacio

® Pl. Urquinaona
® Pg. de Lluis Companys
® Av. de la Catedral

de la compafiia.

Principales acciones

La gestion en red de los aparcamientos del centro; la mejora de

la congestion y la movilidad, con mas informacion interactiva

(App redisefiada y Wifi en el aparcamiento para planifi-

car los desplazamientos], y mejor acceso (VIA T); la

calidad de servicio, con instalaciones mas moder-

nas, pago a través del movil y servicios de valor

afiadido, como plataformas de e-commerceo de

microdistribucion; la sostenibilidad, gracias a

una gestion medioambiental con objetivo de

emisiones cero en COz y la certificacion de

la calidad; y la intermodalidad, facilitando la

coordinacion del uso del aparcamiento con

otros medios de transporte alternativos al

vehiculo privado. £n definitiva, convertir el

aparcamiento en un hub de servicios y un

elemento imprescindible en la cadena de va-

lor de la movilidad urbana, la sostenibilidad y

la ordenacion del tréfico. Un aparcamiento de
futuro.

Hospital de o
Sant Pau

Descubra el aparcamiento del futuro
www.youtube.com/Sabalnfraestructuras
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Personas
Pilar de Saba

Huella de carbono
Reduccion de emisiones

La compafiia, convencida de la importancia de las personas para
el éxito de la organizacion, basa su cultura colectiva en cinco
grandes ejes:

* Proporcionar a las personas un adecuado entorno laboral ba-
sado enla confianza y el compromiso mutuo.

*Favorecer el didlogo y la colaboracion.

* Facilitar oportunidades de crecimiento y de desarrollo profe-
sional.

* Tratar la diversidad como una fuente de rigueza y una opor-
tunidad para la innovacion y el aprendizaje personal y orga-
nizativo.

* Disponer de equipos de trabajo profesionales y capacitados
para contribuir a la eficiencia y mejora continua de la organi-
zacion.

Contratos indefinidos

88%

Equipo humano

1.416

personas

Distribucion de la plantilla por género

167% $33%

Concienciada del impacto medioambiental derivado de su ac-
tividad, Saba aplica criterios en materia de desarrollo sostenible
que garanticen una adecuada gestion de los recursos, la protec-
cion del entorno y que respondan a las demandas de la sociedad.

Es por ello que cuantificar el efecto de los gases de efecto inver-
nadero emitidos directa o indirectamente a la atmosfera a través
del calculo de la huella de carbono es la base para establecer ob-
jetivos con el fin de reducir las emisiones de COa.

0]
-13%
Emisiones CO2
2011-2014

Objetivo O emisiones CO2
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Eficiencia energética
Implantacién de iluminacion LED

Saba ha culminado en 2014 la implantacion de

LEDs en Espafia y comenzado el desplieque en
Portugal e ltalia, lo que permitira reducir en 2.000
toneladas las emisiones de COz por afio, asi como
consequir un ahorro en el consumo de ilumina-
cionde entre el 50 y el 60%.
aparcamientos en Espana,
Italia y Portugal

-25%

Potencia contratada

-2.000.000

de kWh en unario

Apostamos por el futuro
Implantamos la iluminacion Led

24 ° O O O Saba, aparcamientos sostenibles.
puntos de luz substituidos /‘ Gracias a la iluminacion LED:
entre 2013 y 2014 Mejoramos la calidad del servicio. b o
Generamos menos emisiones de CO.. S a a

Favorecemos el ahorro energético.
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